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GÜÇLÜ YÖNLER FIRSATLAR 

Fakülte yönetiminin, kalite kültürünün bi-
rime yayılması konusunda faaliyetler yü-
rütmesi 
Akademik ve idari iş ve işleyişte katılımcı 
yönetim anlayışının uygulanması 
Fakültenin ulusal hakemli dergisinin bu-
lunması 
Yeterli sayıda öğretim elemanlarından 
oluşan akademik kadronun varlığı 
Fakültenin iç ve dış paydaşları ile resmi 
kurumlar ve STK’lar ile iyi ilişkiler içeri-
sinde olması, ortaklaşa programlar yap-
ması 
Eğitim öğretim programlarında aktif eği-
tim uygulamalarına önem verilmesi 
 

Mezunlarımıza istihdam olanağı sağlayan For-
masyon eğitiminin fakülte bünyesinde verilmesi  

Mezunlarımızın diğer alanlara göre daha iyi istih-
dam olanaklarının bulunması 

Fakültenin İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Müftü-
lüğü arasındaki iş birliği imkânına sahip olması 

 

O
LU

M
SU

Z 
Y

Ö
N

LE
R

 

ZAYIF YÖNLER TEHDİTLER 

Fakültemizden mezun olan öğrencilerle 
ilişkilerin zayıf olması ve öğrenci durumla-
rının takip edilememesi 

Ulusal ve uluslararası değişim programla-
rının yeterince bilinmemesi ve uygulan-
maması 

Akademik kadronun yurt dışı deneyimleri-
nin eksikliği 

Ulusal ve Uluslararası proje sayılarının is-
tenilen düzeyde olmaması 

Akademik çalışmalar için yeterli desteği 
sağlayan bir kütüphane bulunmaması 

İdari personelin yeterli sayıda olmaması 

 

İlahiyat / İslami ilimler Fakültelerinden mezun 
olan öğrencilerin atanma oranlarının düşmesi ne-
deniyle tercih edilebilirliği olumsuz etkilemesi 

İlahiyat / İslami İlimler Fakültelerinin tercih edile-
bilme ön şartının bulunmaması 

Artan İlahiyat/İslami İlimler Fakültesi sayılarına 
bağlı olarak mezun öğrencilerin iş bulma imkânla-
rındaki azalma 

Fakültenin iç mali kaynaklarının bulunmaması 

 


